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مملكة الدنمارك                   –الاساسي لمنظمة السلام والصداقة الدولیة  النظام  

 

 

 

 الباب الأول
 

 التسمیة والتعارف والأھداف

 
 الفصل الأول 

 والتعاریف  التسمیة
 "). لمنظمة السلام والصداقة الدولیة ): یسمى ھذا النظام ( النظام الأساسي لـِ" 1مادة (

 
ن الدولة التي یتواجد فیھا المقر الرئیسي النظام ومقتضى أحكام قانو): تنشأ بموجب أحكام ھذا 2مادة (

یكون لھا شخصیة اعتباریة وذمة مالیة    ةلة التي یتواجد فیھا فروع للمنظموحسب القانون الدو للمنظمة
 .(منظمة غیر ھادفة للربح) نشاطھا جني الربح التجاريمستقلة ولا تستھدف من 



2 
 

یتألف رمز المنظمة من خریطة العالم تتوسطھا حمامة السلام كما یتكون من ثلاث ألوان  و   الشعار: )3(مادة  
 بین شعوب العالم. الأبیض ). و یعبر الشعار على نشر السلام- الأصفر  –أساسیة  (الأزرق 

 الدولیة منظمة سیادیة مستقلة لا تنتمي لأي دولة أو حزب أو طائفة. تعتبر منظمة السلام والصداقة  -

 
 ): المقر الرئیسي للمنظمة 4مادة (

PEACE AND FRIENDSHIP INTERNATIONAL ORGANIZATION 
ORGANIZATION 

To corresponding with us directly thought the mail 

Sonder Alle 33  

8000 Aarhus C. 

DANMARK 

Email: Peacefriendship@hotmail.com 

Email: Peacefriendshipdk@gmail.com 

WWW.pf4all.co 

 

 الوزارةوبموافقة ى من العالم بقرار صادر من الھیئة الإداریة في مناطق اخر للمنظمةویجوز إنشاء فروع 
 ونظامھا.   المختصة حسب قانون الدولة

 
): یكون للألفاظ والعبارات الواردة أدنى ھذا المعاني المبینة قرین كل منھا مالم تدل القرینة أو سیاق  5مادة (

 ذلك:النص على خلاف 
 : مملكة الدنمارك.المملكة 

   أو الفرع حسب كل دولة الذي یتواجد فیھا فرع المنظمة الذي بموجبھ تم إنشاء المنظمة· القانون: 
 الدولیة ةمنظمة السلام والصداق· المنظمة : 

 ) منظمة السلام والصداقة الدولیةمنظمة (ل· النظام: النظام الأساسي ل
 المؤسسون: مجموعة الأعضاء الموقعین في كشوفات التأسیس.· الأعضاء 

 · الجمعیة العمومیة: مجموع الأعضاء المؤسسین والمنتسبین إلى المنظمة وفق أحكام ھذا النظام.
                        والدول التي یوجد فیھا فروع  · النطاق الجغرافي: وھو الدولة المعنیة التي ستنشئ فیھا المنظمة

 . للمنظمة
 : الھیئة المنتخبة من قبل الجمعیة العمومیة من بین أعضائھا. الإداریة· الھیئة 

 · لجنة الرقابة والتفتیش: لجنة الرقابة والتفتیش المنتخبة من قبل الجمعیة العمومیة من بین أعضائھا. 
العمومیة یدعو لھ رئیس الھیئة الإداریة مرة واحدة في   للجنة: الاجتماع الدوري اجتماع اللجنة العمومیة· 

 السنة على الأقل وتصدر قراراتھا بأغلبیة أعضائھا الحاضرین.
من  % 25: ھو اجتماع الجمعیة العمومیة التي یدعو لھا ثلث أعضاء الھیئة الإداریة أو الاستثنائي· الاجتماع 

 أعضاء الجمعیة العمومیة لمناقشة ایة مواضیع استثنائیة او طارئة. 

mailto:Peacefriendship@hotmail.com
mailto:Peacefriendshipdk@gmail.com
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 المنظمة.  لإشغال · اللوائح الداخلیة: ھي اللوائح الداخلیة المبینة والمفسرة لأحكام ھذا النظام والمُنظمة 
التي  مملكة الدنمارك والدول · البنك: البنك الذي تودع فیھ أموال المنظمة ویكون احد البنوك المعتمدة في 

فیذ نشاطاتھا من اجل تن للجمعیات التي تتعاون مع المنظمة تكون تابعھ أو یتواجد فیھا فروع للمنظمة
 . الإنسانیةومشاریعھا 

 · الرئیس: رئیس الھیئة.

 
 الفصل الثاني 

 
 الأھداف والوسائل 

 الأھداف :أولاً 

 
ة الدولیة) والقانون الدولي ی(الشرعة المتعلقة بحقوق الإنسان وحریاتھ): باستلھام المواثیق الدولی6مادة (

 تسعى المنظمة لتحقیق الأھداف التالیة:  وأحكام القانون الانساني 

 تعزیز احترام حقوق الإنسان وحریاتھ ونشر الوعي بھا.  .1
 ومنظمات المجتمع المدنيالدولیة  الوطنیة و الاقلیمیة و ت ئاالعمل بكل جھد مع جمیع المنظمات والھی .2

من اجل إیقاف الحروب والتعریف بما تسببھ تلك الحروب من فناء للإنسانیة كما یتم العمل على  
والتمییز   العنصریة الكریم لجمیع شعوب العالم ومحاربةتشجیع روح الحوار والعیش المشترك 

یع  جوالاضطھاد في جمیع إنحاء العالم ومكافحة الفقر والفساد وتحسین ودعم الأسر الفقیرة وتش 
 المواھب ودعم الحرف المھنیة الأصیلة لكل بلد والحفاظ على التراث العالمي . التعلیم وتنمیة

 .العمل على مساعدة ضحایا النزاعات المسلحة و الحروب من مصابین و نازحین و لاجئین و منكوبین .3
 العمل على المساھمة في حملات الإغاثة عند وقوع الكوارث الطبیعیة و الحروب.   .4
ناھضة التمییز بكافة مبادئ المساواة والمواطنة المتساویة والتعایش السلمي والحوار وم إرساء .5

 أشكالھ .
 الدفاع عن حریة الرأي والتعبیر واشاعة وتعزیز ثقافة الحوار والاعتراف بالآخر.  .6
مكافحة الفقر من خلال النھوض بمختلف الفئات الھشة و المعوزة و تقدیم المساعدات لھا خصوصا   .7

 مجتمعات العالم القروي. 
  في كل مجتمعات العالم وتوفیر كل المتطلبات الضروریة      ذوي الاحتیاجات الخاصة السعي للوصول إلى  .8

عافیتھم و       ا العیش بكرامة ویستعیدو یستطیعوا لإمكانیات اللازمة حتى لحیاتھم بشكل طبیعي وا
لأخیر  لأنھم في الأول وا  افاعلین فیھا و لیكونو  الصفوف مجتمعاتھم لیندمجوا فیھ اویعودو  ابتسامتھم

 عالة على المجتمع .  نواكوی وحتى لا   من مجتمعاتھم لا یتجزأء جز
 والحریات. في مجال الحقوق  والافراد تنمیة المجتمعات  .9

أو التمویلیة في مجالات التنمیة  اللوجستیكيالعمل على مساعدة و دعم المجتمعات  بكافة الوسائل  .10
جل تطویر كفاءاتھم أالمستدامة . تشجیع القدرات الشبابیة و تدعیم مشاریعھم و ابتكاراتھم من 

 الإنتاجیة لإنعاش اقتصادیات مجتمعاتھم.
ومحاربة    فیھا من مقومات طبیعیة اجل المحافظة على الأرض بمامن   العمل مع كل شعوب العالم .11

التلوث وتشجیع الزراعة وتوفیر المیاه الصالحة للشرب وتقدیم المساعدات الضروریة للمحافظة على  
  الأرض.   حتى ینعم الجمیع بحیاة سعیدة ومستقبل مشرق لكل شعوب  الصحة البشریة
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الحضارات والتواصل بین   حوار  فعالیات الدولیة التي تشجعإقامة المنتدیات الثقافیة وحضور ال .12
تستھدف نشر كل مبادئ و    الشعوب والتي تنمي روح المھارات الإبداعیة في كل مجالات  الحیاة

                                     .  حقوق الإنسان. 
 للصراعات.رفض العنف واللجوء أحیاء قیم ثقافة التصالح والتسامح و .13
 مة وعدل . ااحترام حقوق الانسان في العیش الكریم بكل حریة وكر .14

 

 
 الوسائل ثانیاً:

): تسعى المنظمة الى تحقیق اھدافھا من خلال العمل بكافة الوسائل والطرق والاسالیب المشروعة  7مادة (
 والسلمیة وأھمھا:

 والتوعیة عبر الإعلام بكافة أشكالھ.. اجراء الدراسات والابحاث والنشر وممارسة الانشطة  1
 . رصد ونشر واقع حقوق الإنسان والدیمقراطیة في المجتمع سلباً وایجاباً . 2
. المراقبة والتقییم والتحلیل لأوضاع حقوق الانسان واصدار التقاریر والمناشدات والبیانات والمعلومات 3

 المتعلقة بذلك.
 . تقدیم المساعدة القانونیة. 4
. عقد الدورات التدریبیة والتأھیلیة والندوات والورش والمؤتمرات والفعالیات التضامنیة وحلقات الحوار 5

 والمناقشة.
 . انشاء مكتبة متعددة الوسائل وموقع الكتروني واصدار المطبوعات.6
. اقامة علاقات وشراكة وتشبیك مع المنظمات المحلیة والاقلیمیة والدولیة الناشطة والمانحة في مجالي 7

 حقوق الانسان والدیمقراطیة. 
. التصدي لانتھاكات الحقوق والحریات وخرق المشروعیة ومبدأ سیادة القانون بكل الوسائل القانونیة  8

التي یوفرھا النظام القانوني، بما في ذلك اللجوء إلى القضاء، وإصدار البیانات والاعتصامات وكشف ذلك  
 للرأي العام. 

 
 الباب الثاني 

 
 أحكام العضویة 

 
 الفصل الأول 

 
 شروط العضویة/ انتھاء العضویة/ الجزاءات 

 ): شروط العضویة في المنظمة:8مادة (
 یتمتع بالعضویة الكاملة داخل المنظمة الأشخاص الطبیعیون وذلك على النحو التالي: 

 ) جمیع الأعضاء الموقعین على عقد التأسیس. 1
 عقد المؤتمر التأسیسي . ) جمیع الأعضاء المنتسبین للمنظمة بعد 2

 یشترط لقبول أي عضو في المنظمة من غیر المذكورین أعلاه توفر الشروط التالیة.
 ) أن یتقدم بطلب الانتساب كتابیاً للھیئة الإدرایة المنتخبة. 1
 ) أن یتعھد للعمل من أجل الانتصار لحقوق الإنسان وحریاتھ. 2
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 ) أن یلتزم كتابة بأھداف المنظمة وأدبیاتھا وأن یسدد اشتراكاتھ بانتظام.3
وعلى الھیئة الإداریة البت في الطلب  لھا للانتسابللمنظمة ): یقدم الطلب إلى رئیس الھیئة الإداریة 9مادة (

في مدة لا تزید عن شھر أوشھرین (تحدد المدة ) من تاریخ تقدیمھ للطلب ویعتبر مضي شھر دون البت في 
 . نظمةطلب المتقدم بمثابة القبول كما یحق لمدراء الفروع البت في طلبات الانتساب للم

): یحق للھیئة الإداریة عند ارتكاب العضو لأیة مخالفة تتعارض مع أحكام القانون وھذا النظام 10مادة (
 اتخاذ الاجراءات التالیة، بعد سماع رأیھ:

 . التنبیة واللوم. 1
 . الإنذار الشفھي. 2
 . الإنذار الخطي. 3
 . تجمید العضویة. 4
 . الفصل. 5 

 ): تزول صفة العضویة في إحدى الحالات التالیة: 10مادة (
 . الوفاة1
 . فقدانھ للآھلیة القانونیة. 2
 . الاستقالة بعد الوفاء بكافة الالتزامات واخلاء العھُد التي علیھ.3
 . الفصل. 4

تجاه العضو بما في ذلك   المنظمة): لا یحول زوال العضویة لأسباب غیر الوفاة من اقتضاء حقوق 12مادة (
 الاشتراكات غیر المسددة.

 ): یجب أن یكون الفصل الجزئي مسبباً، وبقرار من الھیئة. 13مادة (

 
 

 الفصل الثاني 

 
 حقوق واجبات الأعضاء 

 ): یتمتع عضو المنظمة بالحقوق التالیة: 14مادة (
. حضور اجتماعات الجمعیة العمومیة وإبداء أرائھ ومقترحاتھ في الموضوعات والمسائل المطروحة  1

 للنقاش.
 . التصویت على قرارات الجمعیة العمومیة.2
 . الترشیح والانتخاب لعضویة الھیئة الإدرایة أو لجنة الرقابة وغیرھا من ھیئات المنظمة. 3
 . الاشتراك في الدورات التدریبیة والتأھیلیة التي تنظمھا المنظمة وفقاً للوائح الداخلیة وأحكام ھذا النظام.4
 . أي أمتیازات یحظى بھا أعضاء المنظمة. 5

 ): على عضو المنظمة الالتزام بالواجبات التالیة: 15مادة (
 . تسدید الرسوم والاشتراكات المستحقة علیھ للمنظمة في مواعیدھا. 1
الھیئة  تطلب حضوره أو یدعى إلیھا من قبل . حضور اجتماعات الجمعیة العمومیة وأیة اجتماعات ت2

 لجنة الرقابة. أوالإداریة 
 . تنفیذ المھام التي تعھد إلیھ من قبل الجمعیة العمومیة أو الھیئة الإدرایة. 3
 . التقید بأحكام القانون واللوائح الداخلیة للمنظمة عند قیامھ بأیة مھام و أعمال تتصل بنشاط المنظمة. 4
 . السعي نحو تحقیق اھداف المنظمة عبر الوسائل المحددة بھذا النظام واللوائح الداخلیة.5
 . عدم الانتساب إلى أیة ھیئة تتعارض أھدافھا وأعمالھا مع أھداف المنظمة. 6
 . الامتناع عن أي عمل من شأنھ إعاقة عمل المنظمة أو یشوه عملھا أو یتضمن الإساءة إلى أھدافھا. 7
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 الباب الثالث 

 
 الھیكل التنظیمي

 ): یتكون الھیكل التنظیمي للمنظمة من الأتي:16مادة (
 . الجمعیة العمومیة. 1
 . الھیئة الإدرایة. 2
 . لجنة الرقابة والتفتیش. 3
 . اللجان التنفیذیة المتخصصة التي تقرھا الھیئة الإداریة لتنفیذ مھامھا. 4
 حول العالم .. فروع المنظمة 5

 
 الفصل الأول 

 
 تكوینھا ومھامھا  -الجمعیة العمومیة

): الجمعیة العمومیة ھي أعلى سلطة في المنظمة وتتكون من جمیع الأعضاء المؤسسین  17مادة (
والأعضاء المنتسبین الذین مضت على عضویتھم ثلاثة أشھر على الأقل وأوفوا بالتزامات العضویة الواردة  

 ملزمة لجمیع اعضائھا ما دامت لا تتعارض مع القانون وأحكام ھذا النظام.في ھذا النظام، وتكون قرارتھا 
): یكون اجتماع الجمعیة العمومیة صحیحاً بحضور الأغلبیة المطلقة لعدد أعضائھا المسجلین 18مادة (

) فإذا لم یكتمل النصاب أجل الاجتماع لمدة لا تزید عن اسبوع فإذا لم یكتمل النصاب في 1(النصف+
 ) ساعة ویكون في ھذه الحالة صحیحاً بمن حضر من الأعضاء. 24الاجتماع الثاني یؤجل لمدة (

 ): تصدر قرارات الجمعیة العمومیة العادیة بأغلبیة عدد أصوات أعضائھا.19مادة (
 -): تتولى الجمعیة العمومیة في اجتماعاتھا الاعتیادیة ممارسة المھام والصلاحیات التالیة:20مادة (

 لسیاسات العامة والخطط الاستراتیجیة اللازمة لنشاطات المنظمة .. اقرار ا1
. المصادقة على تقاریر الھیئة الإداریة ولجنة الرقابة للسنة المالیة المنتھیة وإقرار خطة عملھا للمرحلة  2

 القادمة.
 . المصادقة على تقریر المحاسب القانوني للمنظمة . 3
. مناقشة واقرار التقریر المالي والحساب السنوي الختامي للمنظمة والذي یتضمن إیرادات ومصروفات 4

 المنظمة ومركزھا المالي عن السنة المالیة الماضیة.
 . مناقشة وإقرار المیزانیة السنویة التقدیریة للسنة المالیة الجدیدة.5
 . انتخاب رئیس وأعضاء الھیئة الإداریة ولجنة الرقابة. 6
 مة والموافقة على تنظیمھا (نظام أو لائحة الفروع). . إقرار إنشاء فرع/ فروع للمنظ7
 . المصادقة على النظام الأساسي للمنظمة عند اول اجتماع لھا . 8
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 . انتخاب الھیئة الإداریة ولجنة الرقابة أو أحد اعضائھا. 9
 . إقرار اللوائح الداخلیة للمنظمة بأنواعھا .10
 . تعدیل النظام الأساسي. 11
 . أیة مسائل أخرى تعرض من قبل الھیئة الإداریة أو احد الأعضاء وتدرج في جدول أعمالھا.12

 
): یجب أن یكون تعدیل النظام الأساسي بأغلبیة ثلثي الأعضاء وألا یتجاوز إطار الأھداف المحددة  21مادة (

 لھا.
 

الاداریة او بطلب من   الھیئةبدعوة من ثلث أعضاء  استثنائیة ): للجمعیة العمومیة عقد اجتماعات 22مادة (
 % من أعضاء الجمعیة العمومیة لمناقشة الأمور التالیة: 25
 . تعدیل النظام الأساسي للمنظمة. 1
 نظمة أو دمجھا، وفي حالة الاندماج یجب أن یكون مع ھیئة لھا نفس الأھداف. . حل الم2
 . سحب الثقة من كل أو بعض أعضاء الھیئة الإداریة أو لجنة الرقابة.3
. الموافقة على بیع جزء من ممتلكات المنظمة أو رھنھا أو ترتیب حقوق عینیة علیھا بھدف تحقیق  4

 یتعارض مع أحكام ھذا النظام.  اھدافھا وممارسة انشطتھا وبما لا 
 

 ). 2_3): تصدر قرارات الجمعیة العمومیة غیر العادیة بموافقة ثلثي أعضاء الجمعیة العمومیة (23مادة (
· لا یحق لعضو المنظمة الاشتراك في التصویت إذا كان لھ مصلحة شخصیة في القرار المطروح للتصویت 

 عدا الانتخاب.
في حضور اجتماعات الجمعیة العمومیة أو یصوت   ھأي شخص آخر یمثل· لا یحق للعضو أن ینیب عنھ 

 عنھ. 
 

والأمین العام وتوثق  ): تدون جلسات اجتماعات الجمعیة العمومیة في محاضر یوقع علیھا الرئیس 24مادة (
 في سجلات المنظمة. 

 
 

 الفصل الثاني 
 تكوینھا ومھامھا  -الھیئة الإداریة

وفق   المنظمة): تتولى إدارة المنظمة ھیئة إداریة لتنفیذ قرارات الجمعیة العمومیة وتسییر نشاط ا 25مادة (
 أحكام ھذا النظام.

 
عضواً تنتخبھم الجمعیة العمومیة من بین أعضائھا بالاقتراع  )   5  ): تتكون الھیئة الاداریة من (26مادة (

السري المباشر .ویكون الأعضاء الأربعة التالین للفائزین أعضاء احتیاطیین، وتتحدد مدة عضویة الھیئة  
 الاداریة بثلاث سنوات من تاریخ الانتخاب. 

 
 ): یشترط في المرشح لعضویة الھیئة ما یلي: 27مادة (

 عاماً.  18. ألا یقل عمره عن 1
 . أن یكون حاصلاً على الشھادة الثانویة على الاقل . 2
 ) من ھذا النظام.10) المنصوص علیھا بالمادة ( 4,3,2. ألا یكون قد أتخذ في حقھ أحد الاجراءات (3
 

): تعقد الھیئة الإداریة أول اجتماع لھا بعد انتخابھا مباشرة وتنتخب من بین اعضائھا رئیساً  28مادة (
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وامیناً عاماً ومقرراً وتوزع بقیة المھام على أعضاء الھیئة الإداریة من قبل رئیس الھئیة او بالتوافق او  
 بحسب عدد الاصوات الحاصل علیھا كل عضو. 

 
 ): تتولى الھیئة الاختصاصات التالیة: 29مادة (

 ل المنظمة.. إعداد اللائحة الداخلیة المنظمة لعم1
 ات مع الغیر وبما لا یتعارض مع أحكام القانون وھذا النظام. یفاق. إبرام العقود والات 2
 . تحدید البنك الذي ستودع لدیھ أموال المنظمة.3
 . تحدید المبالغ التي یمكن تشغیلھا في استثمارات قصیرة الأجل وقابلة للتسییل بسھولة. 4
ل لھا وفق أحكام ھذا النظام . إعداد مشاریع الانشطة والبرامج المرتبطة بنشاط المنظمة والبحث عن تموی 5

 واللوائح الداخلیة .
 . تعیین مدیر تنفیذي للمنظمة من بین اعضائھا او من غیرھم وتحدید مھامھ. 6
 . إعداد مشروع الموازنة التقدیریة للسنة المالیة الجدیدة وعرضھ على الجمعیة العمومیة لإقراره. 7
. اقتراح مشروع تعدیل النظام الأساسي أو الحل أو الدمج أو التقسیم الطوعي وعرض ذلك على الجمعیة 8

 العمومیة لإقراره والمصادقة علیھ وفق أحكام ھذا النظام ولا یعتبر التعدیل نافذاً إلا بعد إشعار الوزارة بذلك.
. إعداد مشروع الحساب الختامي للسنة المالیة الماضیة ومراجعة تقریر المحاسب القانوني وعرضھما  9

 لعمومیة لإقرارھما. على الجمعیة ا
 . إعداد الأنظمة المالیة والإداریة الخاصة بالعاملین في المنظمة.10
 . تعیین العاملین اللازمین للمنظمة والنظر في أمور تعیینھم وأجورھم وتأدیبھم وفصلھم وعزلھم.11
 . تشكیل لجنة / لجان فنیة دائمة أو مؤقتة للقیام بأعمال محددة ینص علیھا قرار تشكیلھا. 12
 . إعداد خطة عمل المنظمة للسنة المالیة الجدیدة وعرضھا على الجمعیة العمومیة لإقرارھا.13
والانتخابیة في مواعیدھا   العادیة والاستثنائیة. الإعداد والتحضیر لعقد اجتماعات الجمعیة العمومیة 14

 المحددة.
ة محلیة او اقلیمیة او دولیة وبما . الموافقة على الاشتراك او الانتساب الى ایة منظمة او جمعی15

 لایتعارض مع أحكام ھذا النظام.
 

): تجتمع الھیئة الإداریة بصورة دوریة بدعوة من رئیسھا أو من ینوبھ أثناء غیابھ مرة كل  30مادة (
شھرین على الأقل ولھا عقد اجتماعات استثنائیة بناءً على طلب مسبب من رئیسھا او من ثلث اعضائھا ، 

 ولایكون اجتماعھا صحیحا الا بحضور ثلثي اعضائھا.
 

 ): 31مادة (
. لا یجوز لعضو الھیئة الإداریة التخلف عن حضور اجتماعاتھا إلا بعذر مقبول یقدم إلى رئیس المنظمة أو  1

 من ینوبھ قبل موعد الاجتماع بأربع وعشرین ساعة على الأقل وعلى الرئیس أو من ینوبھ البت في الطلب. 
 ضویة في الھیئة الإداریة في إحدى الحالات التالیة: . تنتھي الع2
 . التخلف عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالیة دون عذر مقبول. 3
 . الانسحاب او الاستقالة. 4
 . سحب الثقة بقرار الجمعیة العمومیة. 5
 . · توافر اي سبب من اسباب زوال العضویة المنصوص علیھا في ھذا النظام.6
 

): یتم تصعید احد الأعضاء الاحتیاطیین لشغل الموقع الشاغر بالھیئة الاداریة ، فإذا تجاوزت  32مادة (
تلك  من یشغل  أعضائھاالمواقع الشاغرة عدد الأعضاء الاحتیاطیین تقوم الجمعیة العمومیة بانتخاب من بین 

 وذلك في أول اجتماع اعتیادي لھا. المتبقیة مع عضوین احتیاطیین   الشغورات
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تصدر قرارات الھیئة الإداریة بالأغلبیة المطلقة لعدد أعضائھا الحاضرین وعند تساوي عدد  ): 33مادة (
 الجانب الذي منھ رئیس الاجتماع. الأصوات یرجح

): تدون وقائع اجتماعات الھیئة الإداریة في محاضر یوقع علیھا جمیع الأعضاء الحاضرین 34مادة (
 لاجتماع وتوثق في سجلات المنظمة. ا

 ): تتكون الھیئة من:35مادة (
 . الرئیس1
 . نائب الرئیس2
 . الأمین العام3
 . المسؤول المالي 4
 . مسئول دائرة المتابعة والتوثیق والنشر ، والموقع الالكتروني و صفحات الفیسبوك والتویتر والیوتیوب5
 . مسئول دائرة الاتصال والعلاقات العامة (مسئول لوجستي)6
 . مسئول دائرة النشاط والتنظیم. 7
 شاریع . . مسئول البرامج والم8
 . مسئول دائرة الفروع . 9

 ): یتولى الرئیس الاختصاصات التالیة:36مادة (
 . رئاسة اجتماعات الھیئة الإداریة واجتماعات الجمعیة العمومیة.1
 . دعوة الھیئة الإداریة و الجمعیة العمومیة للانعقاد.2
 . إقتراح جدول أعمال اجتماعات الھیئة الإداریة والجمعیة العمومیة ومتابعة تنفیذ قراراتھا.3
 . تمثیل المنظمة أمام الغیر.4
 . التوقیع على المعاملات المالیة والشیكات إلى جانب الأمین العام والمسئول المالي. 5
 المنظمة واللجان المنبثقة عنھا.  . الإشراف على كافة أعمال6

 ): یتولى نائب الرئیس ممارسة المھام والاختصاصات التالیة: 37مادة (
 · مساعدة الرئیس في مھامھ. 

 · القیام بأعمال الرئیس أثناء غیابھ.
 من قبل الرئیس والھیئة الإداریة. · ما یكلف بھ 

 ): یتولى الأمین العام ممارسة المھام والاختصاصات التالیة: 38مادة (
 . الإشراف على أعمال دوائر ومشاریع المنظمة ومتابعة خطوات تنفیذھا. 1
 . تسییر الشؤون الإداریة للمنظمة ومتابعة تنفیذ قرارات الجمعیة العمومیة والھیئة الإداریة.2
 . التوقیع إلى جانب الرئیس على القرارات والمراسلات التي تصدرھا المنظمة. 3
 . التوقیع إلى جانب الرئیس والمسئول المالي على المعاملات المالیة والشیكات. 4

 
 ): یتولى المسئول المالي ممارسة المھام والاختصاصات التالیة: 39مادة (

 . التوقیع على المعاملات المالیة والشیكات إلى جانب الرئیس والأمین العام.1
 . تنفیذ كافة العملیات والمعاملات المالیة والمحاسبیة. 2
. إعداد مشروع الموازنة التقدیریة والحسابات الختامیة والتقاریر المالیة وتقدیمھا للجمعیة العمومیة خلال  3

 بعد عرضھا على الھیئة الاداریة.  أول شھرین من السنة المالیة الجدیدة كأقصى حد،
): تحدد اللائحة الداخلیة المھام والاختصاصات المحددة لبقیة أعضاء الھیئة الإداریة والدوائر  40مادة (

 المتخصصة.
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 الفصل الثالث 

 
 والتفتیش لجنة الرقابة 

) أفراد تنتخبھم الجمعیة العمومیة من بین أعضائھا ومن  3): یكون للمنظمة لجنة رقابة تتكون من (41مادة (
 المباشر.  و غیر أعضاء الھیئة الإداریة بطریقة الاقتراع السري

 ): تتولى اللجنة الصلاحیات التالیة: 42مادة (
. مراقبة أعمال الھیئة الإداریة للتأكد من مدى التزامھا بقرارات الجمعیة العمومیة وبأحكام ھذا النظام  1

 والقوانین واللوائح النافذة.
. مراجعة كافة المستندات المؤیدة للصرف وإبداء الرأي فیھا وإعداد تقریر بشأنھا وعرضھ على الجمعیة 2

 العمومیة.
. إبداء الرأي في المسائل التي ترى أنھا تھم المنظمة والإجابة على الأمور التي تعرضھا علیھا الھیئة  3

 الإداریة.
میة في . إعداد تقریر سنوي عن أعمال ونتائح الرقابة والتفتیش التي قامت بھا وعرضھ على الجمعیة العمو4

 اجتماعھا السنوي لإقراره.
 على أكثر الأصوات عند انتخابھا.  ): یرأس اللجنة العضو الحاصل43مادة (
): تعقد لجنة الرقابة اجتماعا دوریا مرة واحدة على الأقل كل ثلاثة أشھر ، ولھا أن تعقد اجتماعات 44مادة (

انونیة بموافقة اغلبیة  استثنائیة بناء على طلب مسبب من رئیسھا أو من أغلبیة اعضائھا وتكون توصیاتھا ق
 اعضائھا . 

): یحق للجنة الرقابة حضور اجتماعات الھیئة الاداریة دون ان یكون لھا حق التصویت على قرارات 45مادة (
الھیئة في شأن من   الھیئة، ولھا أن تطلع على سجلات ودفاتر وأوراق المنظمة، كما لھا سؤال أي من أعضاء

 ون المنظمة. شؤ

 
 الباب الرابع 

 
 موارد المنظمة ونظامھا المالي

 ): تتكون الموارد المالیة للمنظمة من الاتي:46مادة (
 -كتالي: المنظمة. رسوم الانتساب إلى 1

  2023المعتمدة رسمیا في المنظمة ابتداء من العام  السنویة العضویةرسوم الاشتراك او تجدید 
$ رسوم سنویة 200ع :مدیر الفر  

$ رسوم سنویة 100المندوب الدولي :  
$ رسوم سنویة 30المتدرب الدولي :  

$ رسوم سنویة30الموظف :  
$ رسوم سنویة30الطالب :  
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$ رسوم سنویة500والشركات :المؤسسات   
 جمیع الاشتراكات السنویة تكون الى حساب ادارة المنظمة الرسمي في السوید

 التحویل البنكي من السوید
Bankgiro 
678-1603 

 للتحویل البنكي من خارج السوید 
IBAN 

SE54500000000514610 
58252 

Bic.ESSESESS 
 
 .   ) شھریا كرونة  100 (بواقع الاداریین المتطوعین اختیاریة ولیست اجباریة . اشتراكات الأعضاء2
. المساعدات والإعانات والتبرعات والوصایا والھبات غیر المشروطة سواء من اعضائھا أو من الجھات 3

 والقوانین النافذة.الحكومیة أو من الھیئات والمنظمات المحلیة والخارجیة بما لا یتعارض مع أحكام ھذا النظام 
ولیس   أھدافھا. العوائد المحققة من انشطتھا الاستثماریة التي تتم لاھداف تسییر نشاط المنظمة وتحقیق 4

 الربح. لأھداف
 ): تتحدد بنود المصروفات وفقا لأحكام ھذا النظام واللوائح الداخلیة وعلى وجھ الخصوص مایلي : 47مادة (

 . نفقات تنفیذ البرامج والأنشطة والمھام المحققة لاھداف المنظمة وتسییر نشاطھا وفق أحكام ھذا النظام.1
. النفقات الإداریة من قرطاسیة وتجھیزات وصیانة ورواتب لموظفي المنظمة وبما لا یتعارض مع أحكام ھذا  2

 النظام.
 . أیة نفقات أخرى تقرھا الھیئة الاداریة وبما لا یتعارض مع أحكام النظام واللوائح الداخلیة. 3

المنظمة    رئاسة  على الإدارة العامة في السوید تسلیم كشف سنوي بالأموال الصادرة والواردة لحساب. 4
 إلى مدیر الحسابات التابع للمنظمة. في مملكة الدنمارك، وعلى رئاسة المنظمة إرسال نسخة 

 
 ): 48مادة (

) من شھر  31ینایر من كل سنة وتنتھي في الیوم (· تبدأ السنة المالیة للمنظمة في الیوم الأول من شھر 
دیسمبر من نفس السنة باستثناء سنة التأسیس.. فتبدأ السنة المالیة الأولى من تاریخ إشھار المنظمة 

 ) دیسمبر من السنة المالیة التالیة..31وتنتھي في الیوم (
ص · تودع أموال المنظمة اولا بأول لدى البنك و یجوز الاحتفاظ بمبلغ كنقدیة في الصندوق بحسب ماتن

 علیة اللائحة المالیة للمنظمة. 
سنویا من قبل محاسب  كرونة ): تدقق حسابات المنظمة إذا زاد حجم نشاطھا عن ملیون 49مادة (

قانوني مستقل ومعتمد ویتم التدقیق خلال مدة لا تتجاوز شھرین من انتھاء السنة المالیة المعرفة في 
 ) من ھذا النظام. 38الفقرة (أ) من المادة (

 
): تصرف أموال المنظمة فیما یحقق اغراضھا ویتم انفاقھا حسب الاجراءات والقواعد  50مادة (
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المحاسبیة المتعارف علیھا محاسبیا ، كما أن عملیة الصرف لا تتم إلا بتوقیع كل من رئیس الھیئة 
 الإداریة أو من ینوبھ بتفویض خطي والأمین العام والمسئول المالي على أذون الصرف. 

 
اصة بھا وجمیع  ): یحُتفظ في مقر المنظمة بكافة السجلات والدفاتر المالیة والمحاسبیة الخ51مادة (

 وثائقھا واختامھا. 

 
 الباب الخامس 

 الدمج والتجزئة والحل 
 الفصل الأول 

 الدمج والتجزئة
 ): 52مادة (

جمعیة أخرى مماثلة لھا أو مشابھة لھا في الأغراض ویجب ان یصدر   مع· یجوز دمج المنظمة 
 .استثنائيبذلك قرار من ثلثي أعضاء الجمعیة العمومیة في اجتماع 

· كما یجوز تجزئة نشاط المنظمة إلى جمعیتین أو أكثر لظروف استثنائیة ولمصلحة واضحة  
 . استثنائيتقررھا الجمعیة العمومیة بأغلبیة ثلثي أعضائھا في اجتماع 

· یتبع في حالة الدمج أو التجزئة المبینة في الفقرتین (أ،ب) من ھذه المادة الأحكام المنصوص 
 ولائحتھ التنفیذیة. علیھا في القانون 

): لا یجوز حل المنظمة إلا إذا عجزت كلیة عن أداء عملھا، وفي ھذه الحالة یجب أن 53مادة (
 .الاستثنائيیصدر بالحل قرار من ثلثي أعضاء الجمعیة العمومیة في انعقادھا 

 
 ): 54مادة (

· یتم تعیین/ اختیار المصفي/ المصفین من قبل الجمعیة العمومیة في ذات قرار الحل أو التصفیة 
ومن خلال قائمة تشمل مرشحین للتصفیة تقدمھا الھیئة الاداریة ویجب موافقة ثلثي أعضاء  

 الجمعیة العمومیة على أن یشمل تعیین/ اختیا ر المصفي/ المصفین تحدید اتعابھم ومدة التصفیة.. 
· في حالة عدم تعیین/ اختیار المصفي/ المصفین یتم عرض ذلك على المحكمة المختصة مكانیاً 

 لتقوم بتعیینھم وتحدید أتعابھم ومدة التصفیة. 
 

 ): یجب تسجیل واشھار انحلال المنظمة بنفس الطریقة التي سجلت وأشھرت بھا. 55مادة (
): تبقى شخصیة المنظمة قائمة تحت التصفیة خلال المدة اللازمة للتصفیة ولأغراض 56مادة (

 التصفیة فقط. 
 

 ): 57مادة (
. على المصفین إشھار نتیجة اختیارھم أو القرار القضائي المتضمن تعیینھم كما أن علیھم  1
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 تسجیل وإشھار تصفیة المنظمة بعد انتھاء عملھم . 
. على المصفین أن یضعوا قائمة الجرد بالتعاون مع رئیس المنظمة والأمین العام والمسئول  2

 المالي.
. یحصر المصفون الدیون المستحقة للمنظمة او علیھا ویتم تسدید الدیون الثابتھ والمستحقة 3

 للغیر حكما او بموجب وثائق سلیمة. 
. لا یجوز للمصفین أن یتنازلوا عن أموال وموجودات المنظمة أو بیعھا إلا في الحدود التي تلزم 4

للوفاء بما على المنظمة من دیون في حالة عدم توفر سیولة في خزینة المنظمة أو حسابھا في 
 البنك.

. على المصفین أن یقدموا للھیئة الإداریة أو الوزارة أو مكتبھا المعني أو المحكمة المختصة 5
 جمیع المعلومات والبیانات التي یطلبونھا خلال التصفیة . 

. على المصفین عند انتھاء أعمال التصفیة تقدیم التقریر النھائي متضمنا المراكز المالیة 6
 للمنظمة.

الإدارة العامة حل أي فرع من فروع المنظمة حول العالم في حال وجود  و. یحق لرئاسة المنظمة 7
في تطویر ورفع مستوى المنظمة,   أي مخالفة للنظام الأساسي أو في حال التكاسل وعدم التفاعل 

 یوماً.  30على أن یتم ابلاغ تلك الفروع شفھیاً أو خطیاً خلال فترة لا تتجاوز 
 

): تؤول بقیة الممتلكات والأصول المتبقیة إلى أیة جمعیة أخرى یكون لھا نفس  58مادة (
الأغراض أو أغراض مشابھة ویحدد قرار الجمعیة العمومیة بالحل أوالتصفیة أو قرار من  

 المحكمة الجمعیة التي ستؤول إلیھا بقیة الممتلكات والأصول. 
 

 الباب السادس
 الأحكام العامة الختامیة 

 
): لا یجوز لأي عضو في المنظمة أو أي من تكویناتھا تسخیر نشاط المنظمة أو مواردھا 59مادة (

 أو ممتلكاتھا بطریقة مباشرة أو غیر مباشرة لمصلحتھ الشخصیة أو لأھداف دعائیة أو حزبیة.
 

): یتحمل رئیس وأعضاء الھیئة الاداریة والموظفون في المنظمة المسئولیة القانونیة 60مادة (
یما یتعلق بتصرفاتھم خلال عملھم في المنظمة أو نتیجة أي تقصیر أو اھمال متعمد في شخصیا ف

 أدائھم للمھام الموكلة الیھم. 
 

): تتولى الھیئة الاداریة أصدار اللوائح الداخلیة المنظمة لعمل المنظمة وفقا لأحكام ھذا  61مادة (
النظام ، وبما لا یتعارض مع القوانین والأنظمة النافذة خلال فترة لا تزید عن ستة أشھر من تاریخ 

 انتخابھا وتقدیمھا للجمعیة العمومیة لاقرارھا.
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): تعمل المنظمة في اطار أھدافھا وتتحمل المسئولیة القانونیة في حال خروجھا عن 62مادة (

 أھدافھا التي أنشئت من أجلھا. 
 

): فیما لا یرد بھ نص في أحكام ھذا النظام یتم العمل بأحكام الدستور وقانون الجمعیات 63مادة (
 والمؤسسات الاھلیة الموجود في الدولة . 

): تلتزم المنظمة بأحكام المواد  من القانون التي تتعلق بعدم ممارسة الأعمال الحزبیة 64مادة (
 .   والدعایات الانتخابیة البرلمانیة والرئاسیة والمحلیات

يتكون المجلس الأعلى للمنظمة من الأعضاء التالیة   -
   -:اسمائھم

  
 الرئیس التنفیذي للمنظمة  –علي الخفاجي ألسید/  -1
 نائب رئیس المنظمة –یر كریم خضالسید/  -2
 مدیر عام المنظمة.  –السید/ عبدالله الشریف  -3
 نائب المدیر العام للمنظمة.  –السید/ عبدالله حرسي  -4

                                      بكل ما یخص إدارة وقرارات المنظمة.بالإجماع الأشخاص المذكورین ھم الوحیدون المخولون 

موقعنا  قوم بنشر أسمائھم وعناوینھم باستمرار عبر نلدینا  والمعتمدین مین المنتشرین في جمیع دول العالمئلمكاتبنا ومندوبینا الدا   مدراء الفروع - 
لأخبار المتنوعة من  ا التي تحوي كنوز من الثقافة و  )الصداقة مجلھ(السنویة  الشاملةمجلتنا    من خلال كالمتنوعة وكذل  إصدارتنا كتروني وجمیعلالإ

كل حسب ھوایتھ  ة إبداعیتملكون من مواھب وطاقات  بھا المتنوعة بما تحبون أوالتي تستطیعون المشاركة فیھا في كل أبو ا العالم و جمیع أنحاء
 . .  خالص تحیاتنا للجمیع مع معنا احبتنا الاعزاء  بكم  فمرحبا ةواحدة  ونحن نمضي لنعمل سویا أسر تخصصھو

 

PEACE AND FRIENDSHIP INTERNATIONAL ORGANIZATION  

To corresponding with us directly thought the mail 

Sonder Alle 33 

 8000 Aarhus C. 

DANMARK 

 

Email: Peacefriendship@hotmail.com 

Email: Peacefriendshipdk@gmail.com 

 

WWW.pf4all.com 

ومسجله رسمیا  معتمده الدانمارك في مملكه  الدولیة والصداقةلمنظمه السلام  محفوظةتنويه ھام : جمیع الحقوق 

  695865nr 41-cvr : برقم
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